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E H R L I C H K E I T

Willkommen bei AlphaDynamik
- wo Karriere auf Wohlbefinden trifft!

Entdecken Sie eine Welt, in der Teamgeist, Zusammenarbeit 
und ein harmonisches Arbeitsklima im Mittelpunkt stehen. Bei 
uns wird Arbeit zu einer inspirierenden Reise, bei der Sie nicht 
nur Ihre Fähigkeiten entfalten, sondern auch Teil eines großartigen 
Teams werden.

Unser AlphaDynamik-Team ist mehr als nur eine Gruppe von
Mitarbeitern - es ist eine Familie, die sich durch Respekt, Vertrauen 
und Unterstützung auszeichnet. Wir glauben fest daran, dass ein 
harmonisches Arbeitsklima nicht nur die Produktivität steigert, 
sondern auch den Weg für persönliches und berufliches
Wachstum ebnet.

Tauchen Sie ein in eine Umgebung, in der Ihre Ideen geschätzt 
werden und Kreativität gefördert wird. Bei uns können Sie Ihre 
beruflichen Ziele erreichen und gleichzeitig Teil eines tollen 
Teams sein, das sich gemeinsam weiterentwickelt.

Aber das ist noch nicht alles! Wir bieten Ihnen nicht nur ein
harmonisches Arbeitsumfeld, sondern auch eine Reihe von
faszinierenden Benefits. Von flexiblen Arbeitszeiten über
Weiterbildungsprogramme bis hin zu Gesundheitsvorsorge
- wir investieren in das Wohlbefinden unserer Mitarbeiter.

Machen Sie den nächsten Schritt in Ihrer Karriere und werden
Sie Teil der AlphaDynamik-Familie. Entdecken Sie, wie es ist,
in einem Team zu arbeiten, das nicht nur erfolgreich ist, sondern 
auch den Wert eines harmonischen Arbeitsklimas und großartiger 
Benefits zu schätzen weiß. Wir freuen uns darauf, Sie willkommen 
zu heißen!

Bist du ein A-Team Spieler?Bist du ein A-Team Spieler ? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

HUNGRIG 
 
 

• Eigenmotiviert und fleißig 
• Geht die Extrameile. 
• Denkt immer an den nächsten Schritt und 

die nächste Gelegenheit, einen Beitrag zu 
leisten. 

• Immer auf der Suche nach mehr 
Aufgaben, mehr Lernmöglichkeiten 
und mehr Verantwortung, auch 
außerhalb des eigenen 
Zuständigkeitsbereichs. 

• Möchte nie als jemand gelten, der 
Arbeit und Anstrengung vermeidet. 

• Tut mehr als das, was bei der Arbeit 
verlangt wird. 

• Ist mit Leidenschaft bei der Sache und 
fühlt sich persönlich für den 
Gesamterfolg des Teams verantwortlich. 

 
 
 
 
 
 
 

BESCHEIDEN KLUG 
 
 

• Hat kein übermäßiges Ego und ist nicht 
auf den eigenen Status bedacht. 

• Schnell bereit, den Beitrag anderer 
hervorzuheben, und zögerlich, 
Aufmerksamkeit für sich selbst zu 
suchen. 

• Stellt das Team über sich selbst. 
• Erfolg wird kollektiv und nicht individuell 

definiert - teilt die Anerkennung. 

• Macht ohne Zögern Komplimente oder 
lobt Teammitglieder. 

• Gibt Fehler leicht zu. 
• Bereitschaft, zum Wohle des Teams, 

Arbeiten auf niedrigerem Niveau zu 
übernehmen. 
 

 
 

• Hat gesunden Menschenverstand 
• Hört anderen aktiv zu und beteiligt sich 

an Gesprächen 
• Stellt gute Fragen. 
• Hat ein gutes Urteilsvermögen und 

Gespür für die Feinheiten der 
Gruppendynamik. 

• Versteht, wie sich Worte und 
Handlungen auswirken. 

• Zeigt Empathie für andere 
Teammitglieder. 

• Versteht was andere bei Meetings 
und Gesprächen fühlen. 

• Hört aufmerksam zu. 
• Passt das Verhalten und den Stil an ein 

Gespräch oder eine Beziehung an. 

HUNGRIG
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BESCHEIDEN 
• Hat kein übermäßiges Ego und ist     
   nicht auf den eigenen Status bedacht.
• Schnell bereit, den Beitrag anderer   
   hervorzuheben, und zögerlich,
   Aufmerksamkeit für sich selbst
   zu suchen.
• Stellt das Team über sich selbst.
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KLUG
• Hat gesunden Menschenverstand
• Hört anderen aktiv zu und beteiligt
   sich an Gesprächen.
• Stellt gute Fragen.
• Hat ein gutes Urteilsvermögen
   und Gespür für die Feinheiten
   der Gruppendynamik.
• Versteht, wie sich Worte
   und Handlungen auswirken.
• Zeigt Empathie für andere
   Teammitglieder.
• Versteht was andere bei Meetings
   und Gesprächen fühlen.
• Hört aufmerksam zu.
• Passt das Verhalten und den Stil an ein  
   Gespräch oder eine Beziehung an.
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Anthony Steedman
Geschäftsführer

nach leidenschaftlichen und selbstständigen Menschen, die eine

Herausforderung anstreben und uns auf einer Reise des Wachstums,

der Entwicklung und der bemerkenswerten Erfolge begleiten wollen.

Sie werden Teil eines Teams sein, welches innovativ danach strebt, einen

hohen Standard zu übertreffen. Vertrauen, gegenseitiger Respekt, Ehrlichkeit

und Empathie kennzeichnen unsere Team-Philosophie. Wir legen hohen Wert

auf beidseitiges Feedback – Empfangen und Senden sind auf einem Level.

Wir wissen, dass unser Unternehmen nur so stark ist wie seine Mitarbeiter, deshalb 

suchen wir talentierte, kreative und engagierte Mitarbeiter, die in einem Team

erfolgreich sein wollen, um AlphaDynamik auf die nächste Stufe zu bringen. 

Wir sind auf der Suche

I N T E G R I T Ä T

Selbstständige Gestaltung der 
betrieblichen Abläufe und Mitwirkung 
an der strategischen Entwicklung eines 
dynamisch wachsenden Unternehmens 
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Leistungsbezogene Boni 

Moderne Ausstattung

Schnelle
Aufstiegsmöglichkeiten 

Abteilungsübergreifende
Schulungsmöglichkeiten

Ein positives und
wachstumsorientiertes 
Managementteam

Flexible Arbeitszeitmodelle

Gutes Arbeitsklima in einem 
engagierten und begeisterten Team 

Sorgfältige Einarbeitung und auf Ihre 
Bedürfnisse zugeschnittene Fortbildung

Entwicklungsmöglichkeiten in 
einem internationalen Umfeld 

K O N G R U E N Z

bei AlphaDynamik

Vorteile Unsere

Produkte

G E N A U I G K E I T



Logistikteam Einkaufsteam 

Kundendienstteam 
Unser Kundendienstteam verwaltet die gesamte 
eingehende Kommunikation, kümmert sich um alle 
Kundenanforderungen und gewährleistet so ein 
Höchstmaß an Service und Kundenzufriedenheit. 
Die CST-Mitarbeiter bearbeiten unter anderem 
eingehende Kundenaufträge, bieten Produkt-
beratung und verwalten den gesamten 
nicht-technischen After-Sales-Support. 

Um in diesem Team zu arbeiten, müssen Sie sehr 
fokussiert, in einer sich schnell verändernden 
Umgebung erfolgreich sein und vor allem Spaß 
am Umgang mit Menschen haben!

Die Erfüllung des Verkaufs ist die Schlüsselrolle
des Logistikteams: Die Verwaltung der eingehenden 
Lieferungen, die Endbearbeitung und Vorbereitung 
der Produkte, die Lagerverwaltung und der
Versand der Kundenaufträge. In der Logistik
ist Teamarbeit unerlässlich, da Kommunikation
und Zeitdruck die Regel sind. 

Wenn Sie körperliche Arbeit mögen und Spaß 
an der praktischen Arbeit haben, können Sie Ihre 
Leidenschaft, Ihre Selbstständigkeit und Ihre
organisatorischen Fähigkeiten in das logistische 
Umfeld einbringen. 

Im Wesentlichen das „Hirn“ hinter unseren
Produkten, ist das Forschungs- und Entwicklungs 
Team ein sehr kreatives Team, welches die
Produktentwicklung vorantreibt und unseren
Kunden exzellenten technischen Support bietet.
Hat man technische Produkte, benötigt man
erstklassige Ingenieure, die die Produkte bis
ins letzte Detail verstehen, damit sie sie ständig 
verbessern und dabei die neuesten Innovationen 
einbeziehen können. 

Sie wollen diesem Team beitreten? Dann benötigen 
Sie einen exzellenten Ingenieurssinn, eine
Leidenschaft für Perfektion und Engagement,
um ein Projekt zu realisieren. 

Das Vertriebsteam steht an der Spitze des
Umsatzwachstums und treibt die Kunden-
entwicklung durch proaktive Verkaufsstrategien 
voran. Unsere Vertriebsmitarbeiter sind selbst-
motivierende Menschen, die eine Heraus-
forderung lieben und geschickt mit bestehenden 
und potenziellen Kunden zusammenarbeiten,
um innovative Lösungen für ihre Projekte
zu entwickeln. 

Wenn Sie in diesem Team arbeiten wollen,
müssen Sie selbstständig, kreativ und sehr 
zielorientiert sein.

Ein zentraler Bestandteil eines jeden Unternehmens
ist die sorgfältige Bestandsführung und die
Sicherstellung der Produktversorgung. Das 
Einkaufsteam spielt eine äußerst wichtige Rolle
bei der Erfüllung der Versprechen, die das
Verkaufsteam gibt. Als Verantwortlicher für
die Qualität der Produkte muss das Team die
Lieferanten überprüfen und die Qualitätskontrolle
aller eingehenden Lieferungen überwachen. 

Sind Sie analytisch veranlagt, gewissenhaft und
belastbar? Das ist es, was von Ihnen im Einkauf-
steam erwartet wird, wo auch die Kommunikation 
mit den anderen Teams absolut wichtig ist. 

Das Finden von Leads hat für das Marketing-
Team höchste Priorität, und alle Marketingkanäle 
werden evaluiert und die relevanten genutzt, 
um AlphaDynamik bei potenziellen Kunden zu 
fördern und das Bewusstsein für Produkte bei 
bestehenden Kunden zu erhöhen. 

Sind Sie kreativ, haben ausgefallene Ideen, und 
sind leidenschaftlich bei der Arbeit? Sie können 
Ihre Talente in dieses Team einbringen, um Leads 
voranzutreiben und eine Plattform zu schaffen, 
auf der das Vertriebsteam aufbauen kann. 

Vertriebsteam 

Forschungs- & Entwicklungs Team Marketing-Team 

H Ö F L I C H K E I T

Vorstellung der

Abteilungen
Christian Veit
Leiter Entwicklung/Head of Development

Wir sind ein ortsansässiges Unternehmen mit stabilen
Strukturen und hoher Mitarbeiterbindung. Wir legen großen 
Wert auf eine offene Kommunikationskultur und ein freundliches 
Miteinander unter unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. 
Wir bieten moderne Hardware, flexible Arbeitszeiten, einen 
sicheren Arbeitsplatz, gute Chancen zur beruflichen Weiter-
entwicklung und viel Obst, Pizza und Kaffee.

Roxanna Bartolomei 
Kundenservice

Ich schätze die angenehme Arbeitsatmosphäre, die geprägt 
ist von einer flexiblen Arbeitskultur, bei der sowohl der
Arbeitgeber als auch die Angestellten Freiraum genießen.
Die Werte der Ehrlichkeit und Offenheit durchdringen alle
Bereiche des Unternehmens, was ein vertrauensvolles
und transparentes Arbeitsumfeld schafft.

Sandra Teuber
Kundenservice

Ich arbeite sehr gerne bei AlphaDynamik, weil hier ein sehr 
harmonisches Arbeitsklima herrscht. Die Arbeit macht mir 
Spaß und ich bin Teil eines großartigen Teams. Meine Ideen 
werden geschätzt und Kreativität gefördert. Außerdem 
erhalten wir interessante Benefits.

Andrea Gattringer
Executive Assistant

Bei AlphaDynamik findet man nicht nur einen Arbeitsplatz 
mit spannenden Herausforderungen, sondern ist auch 
Teil eines tollen, familiären Teams, dass einem bei allen 
Aufgaben zur Seite steht. In unserer Firmenkultur werden 
nicht nur Ehrlichkeit und Respekt, sondern auch Kreativität 
und Innovation großgeschrieben und jeder Mitarbeiter ist 
gleichermaßen wichtig für den gemeinsamen Erfolg.
Es macht jeden Tag aufs neue Spaß Teil des AlphaDynamik 
Teams zu sein.

Michel Hock
Key Account Manager

Bei Alphadynamik arbeite ich gerne, da ich sehr flexibel
arbeiten kann und ich mir meine Arbeitszeit selber
einteilen kann. Außerdem freue ich mich jeden Tag auf ein 
junges & dynamisches Team, welches seit vielen Jahren 
als Familienunternehmen erfolgreich besteht. Daraus 
erschließt sich ein sehr großer Teamgedanke mit flachen 
Hierarchien und einem sehr freundlichen Umgang
untereinander. Die Hilfsbereitschaft ist sehr groß und
hilft immens bei größeren Herausforderungen. 
Das Ganze wird abgerundet durch die Ehrlichkeit und 
Offenheit aller Mitarbeiter.  Aufgrund von klar definierten 
Arbeitsabläufen sind die Rollen und Tätigkeiten klar 
beschrieben, sodass ein sauberer Arbeitsvorgang den 
Arbeitsalltag einfach macht.

Das sagen unsere

Mitarbeiter
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Designed.
Wir nutzen unsere Kreativität
und unser Fachwissen, um
Lösungen zu erarbeiten

Developed. Wir entwickeln, testen und 
zertifizieren die Lösung

Delivered.

Kontaktieren Sie uns

Wir arbeiten mit mehreren 
Herstellern zusammen, um eine 
breite Palette an technischen 
Möglichkeiten und ein Scale-up-/
Scale-down-Angebot zu erhalten

Kunden anbieten
Was wir unseren

Agile, projektbezogene, schlüsselfertige Produkte und 
Lösungen mit kompromissloser Qualität in Bezug auf 
Produkt, Service und technische Unterstützung. 

Alte Ziegelei 5
51588 Nümbrecht Elsenroth
Deutschland

+49 2293 816520
info@alphadynamik.de
alphadynamik.de
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